POLITICA DE RESPEITO E PROMOGCAO
DOS DIREITOS HUMANOS

1. Objetivos e Compromisso Institucional

A presente Politica de Respeito e Promocéao dos Direitos Humanos estabelece os principios,
diretrizes e responsabilidades da Marco Zero Conteudo Ltda. para assegurar o respeito
integral a dignidade humana, a igualdade e a diversidade em todas as suas atividades
editoriais, producdes jornalisticas, realizagao de feiras, congressos e eventos, bem como nas
relagdes de trabalho e com terceiros.
A Marco Zero Conteudo Ltda. reitera seu compromisso publico de alinhamento aos tratados e
diretrizes internacionais e nacionais, incluindo:

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).

e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU.

e Convencgdes Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e legislagao trabalhista e civil

correlata.
e Pacto Global das Nagdes Unidas.

2. Escopo e Abrangéncia

Esta politica aplica-se obrigatéria e irrestritamente a:

e Todos os sdcios, diretores, gestores e empregados da Marco Zero Conteudo Ltda.

e Jornalistas, fotografos, pesquisadores, redatores e prestadores de servigos de produgao
editorial.

e Equipes operacionais de eventos, credenciamento, recepcionistas, montadores de
estandes, seguranca e apoio logistico em feiras e congressos.

e Fornecedores, prestadores de servigos terceirizados, patrocinadores, parceiros
comerciais e consultores.

3. Principios e Diretrizes Fundamentais

3.1. Nao Discriminacao, Diversidade e Inclusao

e |gualdade de Oportunidades: Garantia de igualdade de tratamento em processos de



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

selecdo, contratagdo, remuneracao, promogao e desenvolvimento profissional, sem
qualquer distingdo por raga, cor, etnia, género, orientacio sexual, idade, religiao,
deficiéncia, origem geografica, posicao politica ou condigdo socioecondmica.

Ambiente Inclusivo: Repudio a atitudes preconceituosas ou estereotipadas. Promocao
ativa da equidade de género e da inclusdo de pessoas com deficiéncia e grupos
historicamente minoritizados.

Repudio ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Analogo ao Escravo

Trabalho Infantil: Proibicdo absoluta de contratacao ou utilizagdo de mao de obra
infantil, respeitada a legislagdo nacional quanto a condi¢do de aprendiz a partir dos 14
anos, desde que garantidos todos os direitos educacionais e de prote¢ao integral.
Trabalho Escravo e Forgado: Erradicagdo sumaria de qualquer pratica que configure
trabalho forgado, servidao por divida, jornada exaustiva ou condi¢des degradantes de
trabalho, estendendo esta exigéncia de forma rigorosa a toda a cadeia de fornecedores e
parceiros de eventos.

Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual

Zero Tolerancia: Repudio inequivoco a qualquer manifestacdo de assédio moral, sexual,
discriminacao ou intimidagdo em ambiente de trabalho, reda¢des ou recintos de eventos.
Respeito a Dignidade: Proibicao de condutas verbais, ndo verbais ou fisicas que criem
um ambiente de trabalho intimidativo, hostil, humilhante ou ofensivo.

Saude, Seguranca e Condi¢oes Dignas de Trabalho

Garantia de ambientes de trabalho seguros, saudaveis e limpos, tanto nas instalagdes
administrativas quanto nos locais de cobertura jornalistica e espagos de eventos/feiras.
Fornecimento obrigatério de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) para equipes
operacionais de montagem de eventos, garantindo o cumprimento das normas
regulamentadoras (NRs) de seguranca do trabalho.

Direitos Humanos na Cobertura Jornalistica e Producao de

Conteudo

Etica e Dignidade Humana: Compromisso de que todas as matérias, reportagens e
publicacbes da empresa respeitem a dignidade, a privacidade e a imagem de individuos
e comunidades.

Protecao de Vulneraveis: Cuidados acrescidos e preservacgao da identidade de
criangas, adolescentes, vitimas de violéncia ou populagdes em situagao de
vulnerabilidade em produc¢des jornalisticas.



e Combate ao Discurso de Odio: Proibicdo rigorosa de veiculagdo ou incitagéo ao
discurso de odeio, racismo, misoginia, homofobia, xenofobia ou intolerancia religiosa em
qualquer canal da Marco Zero Conteudo Ltda.

3.6. Acessibilidade e Inclusao em Feiras, Congressos e Eventos

e Garantia de acessibilidade arquitetdnica, atitudinal e comunicacional nos eventos
realizados ou organizados pela empresa para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida.

e Respeito a integridade e seguranca de todos os participantes, congressistas e
trabalhadores em eventos de grande publico.

4. Matriz de Gestao e Diligéncia em Direitos Humanos

Area de Atuacio

Cadeia de
Fornecedores de
Eventos

Redacao e
Producgao Editorial

Ambiente Interno /
Equipe

Atendimento ao
Publico em Eventos

Risco Potencial a Integridade
Humana

Trabalho degradante, jornadas
excessivas na
montagem/desmontagem de
estandes, falta de EPIs.

Exposicéo indevida de vitimas,
violagao do direito a imagem, viés
discriminatério na apuracgao.

Assédio moral ou sexual,
desigualdade salarial ou de
oportunidade, discriminagao sutil.

Barreiras de acessibilidade,
constrangimento de congressistas
ou incidentes de segurancga.

Mecanismo de Prevengao e
Mitigacao

Clausula contratual vinculante,
due diligence prévia de
integridade e fiscalizagdo de
campo nos pavilhdes.

Adocao de manual de redacéao
ética, revisao editorial prévia e
consentimento informado de
entrevistados vulneraveis.

Canal de Denuncias an6nimo,
treinamentos periddicos e
politica transparente de cargos
e remuneragao.

Treinamento de recepcionistas
e brigadistas em atendimento
inclusivo e protocolos de
emergéncia humanizada.

5. Canais de Denuncia e Remediacao

e Mecanismo de Relato: Qualquer violagcido ou suspeita de descumprimento desta politica



pode ser relatada de forma confidencial e, se desejado, anénima, por meio do Canal de
Etica e Integridade da empresa.

e Garantia de Nao Retaliagado: A Marco Zero Conteudo Ltda. assegura a protecao integral
a qualquer denunciante de boa-fé, vedando estritamente qualquer tipo de retaliacao,
sangao ou prejuizo profissional.

e Apuracao e Remediagao: As denuncias recebidas serdo apuradas com rigor, celeridade
e imparcialidade. Constatada a violagao aos Direitos Humanos, medidas corretivas,
disciplinares e de remediacéo as vitimas serdo aplicadas imediatamente.

6. Treinamento e Divulgacgao

Esta politica sera amplamente divulgada a todos os colaboradores no ato da contratagdo e
estara disponivel publicamente no site institucional da Marco Zero Conteudo Ltda. A empresa
realizara agdes periodicas de conscientizagdo e capacitagao sobre Direitos Humanos,
Diversidade e Prevencgao ao Assédio.

7. Disposicoes Finais

Esta Politica de Respeito e Promocé&o dos Direitos Humanos entra em vigor na data de sua
publicacéo, cabendo a Alta Diregdo a sua revisao bienal e o monitoramento continuo de sua
efetividade.
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